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1. СОЗДАНИЕ ГРАФИКА РАБОТЫ. 

Справочник «Графики работы» предназначен для ведения графиков работы, 

которые используются в организации.  В графике работы содержится информация о 

рабочих днях и периодах работы. 

Создание нового графика работы производится в подсистеме «Медицинская 

организация» далее «Графики работы». 

 

В результате откроется форма списка справочника «Графики работы». Создание 

нового графика работы производится по команде «Создать». 
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В открывшейся форме «График работы (создание)» необходимо заполнить все 

необходимые поля: 

 «Наименование» - заполняется ручным способом ввода текста. 

 «Производственный календарь» - при вводе указывается, на каком основании 

введен график работы. Заполнен автоматически. 

 «Способ заполнения» - вид графика. В зависимости от способа заполнения 

графики могут быть двух видов: 

o По неделям (почасовые) - такой график жестко привязан к дням недели. Это 

самый простой график работы, наиболее часто встречающийся. К этому 

виду принадлежат графики "40-часовая рабочая неделя" и другие. 

Различаются они только количеством отработанного времени или 

отработанных дней. Пятидневка, шестидневка, два рабочих дня в неделю - 

варианты этого графика работы. 

o По циклам произвольной длины. Такой график жестко привязан к числам 

месяца, т.к. в качестве начала цикла указывается определенная дата, от 

которой отсчитывается дни цикла. Дни недели на этот график не влияют, 

очень редко учитываются праздничные дни. Вариантами циклических 

графиков являются сменные графики, а также графики со скользящими 

выходными: сутки через трое, два через два и прочие. 
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 Для каждого графика работы необходимо указать, какие дни являются в нем 

рабочими, для этого необходимо нажать на гиперссылку «Заполнить 

расписание».  

 

В результате откроется форма для заполнения расписания работы, в которой с 

помощью команды «Добавить» заполняем все необходимые поля.  
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Для рабочих дней необходимо заполнить периоды работы (начало и окончание 

периода). Для каждого периода работы при необходимости заполнить продолжитель-

ность приема и метку периода. Если же в данном периоде выполняется одна услуга, то 

в данном периоде необходимо указать данную номенклатуру из справочника «Номен-

клатура». В данном случае необходимо выбрать номенклатуру «Компьютерная томо-

графия органов грудной полости» 

Заполнение расписания в предпраздничные дни проводится аналогичным обра-

зом. Также его можно скопировать с помощью команды «Скопировать расписание в 

предпраздничный день» . 
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Сохранение заполненного расписания производится с помощью команды «Ок». 

Общее количество рабочих часов отобразится в гиперссылке напротив выбранного дня. 
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Для создания расписания на КТ необходимо использовать метки с наименованием 

КТ в названии. Для МО были созданы квоты. 

 

 Если для всех рабочих дней период работы одинаковый, можно с помощью 

перетаскивания скопировать период работы от одного дня другому. 
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Если установить индикатор «Учитывать четность», то окно расписания будет 

разбито не на две, а на четыре части: для указания расписания в четные и нечетные дни, 

в обычные и предпраздничные дни. 

Если установить индикатор «Учитывать праздники», то праздничные дни не будут 

отображаться в сетке. 

 

 Если необходимо сделать так, чтобы рабочее место функционировало, напри-

мер, в один понедельник по одному расписанию, а в другой понедельник – по-дру-

гому, необходимо создавать два отдельных графика и назначить их по-отдельности. 

 В случае записи на КТ не стационарным медицинским организациям рекоменду-

ется распределять медицинские слоты между медицинскими организациями в соответ-

ствии с потребностью и количеством прикрепленных пациентов. Принимающая меди-

цинская организация, ответственная за формирование расписания формирует слоты 

таким образом, чтобы один слот в час был закреплен за ней как на рисунке ниже: 
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Также необходимо формировать слоты группами для каждой медицинской 

организации. Это даст возможность записывать несколько пациентов друг за другом.  

 

 Сохранение графика работы производится с помощью команды «Записать и 

закрыть». 

Так же в системе выводится предупреждение об ошибках при заполнении графика 

работы.   
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2. НАЗНАЧЕНИЕ ГРАФИКОВ РАБОТЫ. 

 Обработка «Назначение графиков работы» предназначена для задания каждому рабочему месту графика работы на 

заданный промежуток времени. 

 Назначение графика осуществляется в подсистеме «Медицинская организация», далее «Назначение графиков работы». 

 

 Далее в открывшейся форме «Назначения графиков работы» в списке рабочих мест отображаются «Медицинские рабочие 

места» из соответствующего справочника. Если в справочнике Медицинские рабочие места рабочие места распределены по 

группам, то список отображается согласно выбранной группе. Рабочие места, у которых указан способ планирования «В заказе», 

выделаются курсивом. 
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На вкладке «Графики работы» отображается список графиков, указанных в справочнике Графики работы. Здесь же есть 

возможность создать новый график работы. 
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Для назначения графика работы рабочему месту, необходимо выбрать необходимое рабочее место в списке (кликнув 

правой кнопкой мышки по рабочему месту один раз), далее из списка графика работы выбрать необходимый график, 

одновременно удерживая на клавиатуре клавишу Shift выделить необходимый период на календаре, затем нажмите команду 

«Назначить». Сохранение информации по назначению графика производится командой «Записать и закрыть». 

 

 После всех сохранений в поле «Назначенные графики» по каждому рабочему месту будет отображаться информация по 

назначенным графикам работы, с датой начала и окончания его применения. Если одному рабочему место было применено 

несколько графиков работы, то это будет отображено цветовой индикацией. 
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 В поле График дня отображаются периоды работы выделенного в календаре дня, если на этот день был задан график или 

период работы, иначе поле остается пустым. 

 Одному рабочему месту можно назначать несколько разных графиков на разные промежутки. 
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3. ЗАПИСЬ ПАЦИЕНТА НА ПРИЕМ В ДРУГУЮ МО. 

В меню «Регистратура» выбрать «п. Сетка записи в сторонние МО» 

 

В открывшемся окне необходимо выбрать медицинскую организацию, в которую необходимо записать пациента: 
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Далее через стандартное окно поиска следует выбрать нужного пациента: 
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Затем специальность: 
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Затем задать дату и количество дней для формирования сетки и нажать кнопку «Сформировать» – максимальный 

возможный критерий поиска 14 дней от выбранной даты: 
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В сетке отображаются только свободные слоты, а также слоты, на которые записан выбранный пациент. Запись на прием в 

другую МО аналогична записи на прием в свою МО через стандартную сетку. 

 

Важно: 

Если пациента, которого вы планируете записать на прием, нет в базе принимающей МО, то пациент будет автоматически 

создан в этой базе, на основе данных текущей базы, откуда производится запись.  

Для этого нужно: 

 1) чтобы пациент был идентифицирован в центральной базе (у пациента есть в периферийной базе код РМИС); 

2) чтобы полис пациента имеет признак «Идентифицирован в ТФОМС». 

 

Это можно проверить непосредственно из текущего окна, нажав кнопку «Открыть» после выбора пациента справа от ФИО. 
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4. ПОЛУЧЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ЧЕРЕЗ ЦЭМК. 

Просмотр результатов возможен через кнопку ЦЭМК в «АРМ врача» 

 

Для просмотра медицинских документов необходимо пройти по кнопке, 

заполнить период и нажать «Получить». Система предоставить список документов для 

просмотра. 
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5. ПОЛУЧЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ЧЕРЕЗ КНОПКУ «ОТКРЫТЬ РЕЗУЛЬТАТ 

ИССЛЕДОВАНИЯ РРИС» 

 Процесс просмотра результата описан в инструкции «Протокол 

диагностических исследований из РРИС, просмотр изображений» утвержденной 

приказом «О запуске в промышленную эксплуатацию автоматизированного процесса 

«Проведение диагностических исследований в Региональной радиологической 

информационной системе Тюменской области (РРИС)» Просмотр инструкции доступен 

по ссылке https://citto.ru/content-pages/RRIS_Manual 

 

 

https://citto.ru/content-pages/RRIS_Manual

